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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«09»    декабря   2016 г.
	№ 839-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 15.02.2013 № 47-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»

В связи с  решением Губернатора Красноярского края  В. А. Толоконского об увеличении с 01.01.2017 года гарантированной части заработной платы (должностных окладов)  всем работникам бюджетной сферы Красноярского края, в целях уточнения  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей  34 Устава Северо-Енисейского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление  администрации Северо-Енисейского района от 15.02.2013 № 47-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района»  (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района  от 19.07.2013 №349-п, от 22.10.2013 №540-п, от 12.12.2013 № 730-п, от 26.09.2014 № 465-п, от 23.04.2015 № 125-п, от 28.10.2015 № 650-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) в преамбуле постановления слово «новой» исключить;

2) в пункте 2 постановления слова «Тефанову Н. Ю.» исключить;

3) в пункте 1.1. раздела 1 приложения к постановлению, именуемому «Положение  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр Северо-Енисейского района» (далее -  Положение)  слова «Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных казенных и бюджетных учреждений»,  Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 года № 586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края,», «новой» исключить;

4) в пункте 1.6. раздела 1 Положения слова «Новая система оплаты труда работников учреждения» заменить словами «Система оплаты труда работников учреждения»;

5) изложить пункт 2.1. раздела 2 в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным уровням ПКГ,  утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 28.11.2008 № 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи»: 

	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
	2857

	2.
	2 квалификационный уровень
	3013

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень
	3170

	4.
	2 квалификационный уровень
	3484

	5.
	3 квалификационный уровень
	3828

	6.
	4 квалификационный уровень
	4831

	7.
	5 квалификационный уровень
	5457


6) изложить таблицу пункта 2.2. раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых 
профессий рабочих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
 1 квалификационный уровень
	2454

	2.
	2 квалификационный уровень
	2572

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень
	2857


7) дополнить  раздел 2 Положения пунктом 2.3. следующего содержания:

«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 28.11.2008 № 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи»: 

	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих, органов по делам молодежи
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Ведущий специалист по работе с молодежью

	4392

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2231


8) в наименованиях приложений № 8, № 9 к Положению слова «, заместителя руководителя» исключить;

9) в наименовании  приложения  № 10 к Положению слова «, заместителю руководителя» исключить. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному  опубликованию в газете «Северо-Енисейский Вестник». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года. 

Глава Северо-Енисейского района



И.М.Гайнутдинов

